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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2555
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหมวดงาน
หน่วยงาน กองคลัง
............................................................................................................
ตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น   
                    3,453,620.- บาท  แยกเป็น

1.  รายจ่ายประจำ 



ตั้งไว้  3,374,820.- บาท  แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ตั้งไว้  รวม   1,311,000.- บาท  แยกเป็น

1.1.1  เงินเดือนพนักงานสามัญ



ตั้งไว้    1,080,480.- บาท

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน 7 อัตรา จำนวน  995,160.- บาทพร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  จำนวน  85,320.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)

 1.1.2  ค่าจ้างประจำ




ตั้งไว้  117,480.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 110,880.- บาท  พร้อมปรับปรุงเงินประจำปี จำนวน  6,600.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)



1.1.3  เงินเพิ่มต่าง ๆ




ตั้งไว้  113,040.- บาท
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาลสามัญ
  ตั้งไว้  77,640.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน  77,640.- บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)

 (2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพลูกจ้างประจำ
ตั้งไว้  18,000.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพลูกจ้างประจำ  จำนวน  18,000.- บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)

(3) เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ



ตั้งไว้  17,400.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิสำหรับพนักงานเทศบาลสามัญ  ที่ ก.พ. หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองคุณวุฒินั้น  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับ  ตามประกาศกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิ  ที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลรับรองว่าคุณวุฒินั้น  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ประกาศ  ณ  วันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2554
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว



ตั้งไว้   811,820.- บาท
(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ


ตั้งไว้   338,060.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  อัตรา  จำนวน  262,080.- บาท  พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี  จำนวน  10,680.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพ ค่าจ้างตามภารกิจ จำนวน 65,300.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)
(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป



ตั้งไว้  473,760.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  6  อัตรา  จำนวน 365,760.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 108,000.- บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
1.3  หมวดค่าตอบแทนค่าใช้สอยและค่าวัสดุ
ตั้งไว้   1,252,000.- บาท  แยกเป็น

1.3.1 ค่าตอบแทน




ตั้งไว้  502,000.- บาท

    (1)  ค่าเช่าบ้าน




ตั้งไว้    50,000.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ของพนักงานเทศบาลสามัญ  ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
    (2)  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ตั้งไว้  200,000.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ของพนักงานสามัญ ลูกจ้างประจำ ตามสิทธิ ที่ได้รับ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
  (3)  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

ตั้งไว้  70,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ ตามสิทธิที่ได้รับ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
 (4)  เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตั้งไว้  150,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ รวมถึงพนักงานจ้างทั่วไป ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
(5)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง  
ตั้งไว้ 32,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล ข้าราชการอื่น หรือประชาชนที่ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ คณะกรรมการเปิดซอง หรือดำเนินการอื่น ๆ ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
1.3.2  ค่าใช้สอย




ตั้งไว้  350,000.- บาท
1.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ



ตั้งไว้  100,000.- บาท
-   ค่ารับวารสารและหนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร หนังสืออื่น ๆ ฯลฯ
-   ค่าถ่ายเอกสาร เข้าปกหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ของกองคลัง
-  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโฆษณา และเผยแพร่ข่าวสาร 
   ทางวิทยุ กระจายเสียงโทรศัพท์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
-  ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ เท่าที่จำเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)

   2. รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้ 100,000.- บาท 
      (1) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
ตั้งไว้ 100,000.- บาท   
-  เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินและครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ซ่อมแซมรถจักรยานยนต์  รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ โต๊ะ เก้าอี้ รวมถึงเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
  3. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น







    ตั้งไว้    150,000.- บาท  
              (1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ตั้งไว้ 150,000.- บาท  
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานในประเทศ ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
 1.3.3   ค่าวัสดุ




ตั้งไว้  400,000.- บาท  แยกเป็น
 (1)   ค่าวัสดุสำนักงาน



ตั้งไว้  150,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระดาษ ปากกา ดินสอ ยางลบ เครื่องคิดเลข หมึกเครื่องถ่าย
เอกสารและ แบบพิมพ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับกรจัดทำบัญชีและทะเบียนอื่น ๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
 (2)  ค่าวัสดุโฆษณาและการเผยแพร่  

ตั้งไว้  50,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษเขียนโปสเตอร์และสีน้ำมัน ค่าจ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ    เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ แผ่นพับ  วารสารฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
  (3)  ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   

ตั้งไว้  10,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ ยางนอก ยางใน อะไหล่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะและ        ขนส่ง ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
  (4)  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 


ตั้งไว้  150,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CDR CD  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง
 แป้นพิมพ์  เมาส์ หมึก แผ่นดิสเก็ต ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
  (5)   ค่าวัสดุอื่น ๆ   



ตั้งไว้  40,000.- บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุอื่น ๆ  ที่ไม่สามารถนำเข้าประเภทวัสดุลักษณะอื่น ๆ ได้            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  



ตั้งไว้   78,800.- บาท 

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ตั้งไว้   78,800.- บาท  แยกเป็น
2.1.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน   


ตั้งไว้   78,800.- บาท  แยกเป็น
 (1)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์


ตั้งไว้   31,000.- บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน            1 เครื่อง ๆ ละ 31,000 บาท  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัง ( 4core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา ไม่น้อยกว่า 2.6 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจำ หรือไม่ HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จำนวน 1 หน่วย , มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก  ที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB , มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR 3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB , มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Kisk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 1 TB จำนวน 1 หน่วย , DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย, มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง , มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย   ตามราคา เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 2554  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2554   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)


(2)  ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Laser


ตั้งไว้  42,000.- บาท


-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์  Laser/ชนิด LED ขาวดำ/สี แบบ Network แบบที่ 2 (40หน้า/นาที)  จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 42,000  บาท   มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200dpi, มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 40 หน้าต่อนาที, มีหน่วยความจำ (memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB, มี Interface ไม่น้อยกว่า 1x Parallel  หรือ 1x USB 2.0 และ 1x Ethernet 10/100 Base TX, สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 500 แผ่น  ตามราคา เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 2554  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ตาม ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2554        
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)


(3)  ค่าเครื่องสำรองไฟฟ้า


ตั้งไว้  5,800.- บาท


- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า  จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 5,800.- บาท  มีกำลังไฟฟ้า ด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kVA/700w  หรือดีกว่า , สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที    ตามราคา เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 2554  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ตาม ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2554                       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
